COMUNE DI ALTOPIANO DELLA VIGOLANA

ASSENZE DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2023

2023

Numero

Giorni

Assenze espresse in giorni

Tasso di
dipendenti di lavorativi Giorni lavorati ) . Altre assenze | Altre assenze Totale Tasso
o presenza | Malattia % Ferie s I ]

Mese ruolo teorici retribuite non retribuite assenze | d'assenza
Gennaio 39 819 665 81,20% 30 3,66% 98 14 17 159 19,41%
Febbraio 39 780 655 83,97% 201 2,56% 80 10 20 130 16,67%
Marzo 38 895 757 84,58% 57 6,37% 71 16 0 144 16,09%
Totale 1° trimestre 2.494 2.077 83,28% 107| 4,29% 249 40 37 433 17,36%
Aprile 40 686 541 78,86% 25 3,64% 109 7 7 148 21,57%
Maggio 40 844 723 85,66% 42  4,98% 63 14 0 119 14,10%
Giugno 38 781 655 83,87% 13 1,66% 84 22 6 125 16,01%
Totale 2° trimestre 2.311 1.919 83,04% 80| 3,46% 256 43 13 392 16,96%
Luglio
Agosto
Settembre

Totale 3° trimestre

Ottobre

Novembre

Dicembre

Totale 4° trimestre

Nota: in alcuni mesi la sommatoria tra giorni lavorati e giorni d'assenza € maggiore dei giorni teorici; cio € dovuto alle presenze effettuate di sabato, domenica e festivi da custodi forestali, operai e amministrativi

durante i periodi elettorali.




